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Rhestr o’r Cynnwys 

 

  

Cylchlythyr 
W23/12HE 

• Gwybodaeth a chanllawiau mewn perthynas â chyfnod 
strategaeth nesaf Cronfa Arloesi Ymchwil Cymru (2023/24 – 
2027/28) a strategaethau cysylltiedig 

 
 
Dogfennau i’w cyflwyno 30 Mehefin 2023 
 
Atodiad A • Profforma strategaeth Cronfa Arloesi Ymchwil Cymru 

 
Atodiad B • Mesurau Cenedlaethol – Perfformiad a Rhagolygon 

 
 
Monitro blynyddol (dogfennau i’w cyflwyno Medi 2024) 
 
Atodiad C • Templed Astudiaeth Achos Cenhadaeth Ddinesig ac 

Ymgysylltu â’r Cyhoedd 
 

Atodiad D • Templed Adroddiad Cynnydd Blynyddol 
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Cyflwyniad 
 
1. Yn dilyn argymhellion Adolygiad Reid, fe ailgyflwynodd CCAUC gymorth ar gyfer 

arloesi ac ymgysylltu yn 2020/21 trwy Gronfa Arloesi Ymchwil Cymru (RWIF) 
(cyfeirier at Gylchlythyr W20/09HE). 

 
2. Roedd Cronfa Arloesi Ymchwil Cymru wedi’i bwriadu i gefnogi’r ystod eang o 

weithgareddau cyfnewid gwybodaeth (KE) sy’n cyfrannu at effaith economaidd a 
chymdeithasol, gan gynnwys rôl cenhadaeth ddinesig ehangach sefydliadau. 
Mae’r cyllid yn darparu cymhelliad i sefydliadau weithio gyda busnesau, 
sefydliadau’r sector cyhoeddus a’r trydydd sector, cyrff cymunedol a’r cyhoedd. 
Rhoddwyd blaenoriaeth uchel i’r gweithgareddau cyfnewid gwybodaeth hynny sy’n 
cyfrannu at dwf economaidd, cynhyrchiant a chefnogi rôl cenhadaeth ddinesig. 

 
3. Roedd y cylch cychwynnol o gyllid Cronfa Arloesi Ymchwil Cymru (2020/21 – 

2022/23) yn ei gwneud yn ofynnol i sefydliadau gyflwyno, a chael cymeradwyo, 
strategaethau tair blynedd a oedd yn canolbwyntio ar dri maes craidd – 
masnacheiddio a chreu incwm; twf busnesau a chymorth sgiliau; a chenhadaeth 
ddinesig ac ymgysylltu â’r cyhoedd.  

 
4. Dyrannwyd cyllid yn ôl fformiwla a ddatblygwyd mewn ymgynghoriad gyda’r sector 

(Cylchlythyr W19/37HE) ac yn seiliedig ar berfformiad sefydliadol yn erbyn 
mesurau cenedlaethol CCAUC a oedd yn deillio o’r Arolwg Rhyngweithiad Addysg 
Uwch-Busnes a Chymuned (HE-BCI). 

 
5. I adlewyrchu nod i newid i fodel mwy aeddfed o gymorth ar gyfer arloesi ac 

ymgysylltu, fe ymgynghorodd CCAUC â rhanddeiliaid allweddol ym mis Mehefin 
2022 ynghylch cyfnod nesaf Cronfa Arloesi Ymchwil Cymru a newidiadau posibl i’r 
fethodoleg ddyrannu (Cylchlythyr W22/16HE). Cyhoeddwyd canlyniadau’r 
ymgynghoriad ym mis Tachwedd 2022 (Cylchlythyr W22/41HE) ac roeddent yn 
cynnwys argymhelliad i ddiwygio’r fformiwla cyllido i roi ystyriaeth well i gyfraniad 
cwmnïau deilliedig a busnesau a gychwynnwyd gan raddedigion.  

 
6. Fe argymhellodd yr ymarfer ymgynghori hefyd fod y canlynol yn cael eu 

mabwysiadu ar gyfer cyfnod nesaf Cronfa Arloesi Ymchwil Cymru: 
 

(i) Bydd y drefn ar gyfer Cyflwyno Strategaethau Cronfa Arloesi Ymchwil 
Cymru yn newid i gylch 5 mlynedd a bydd yn cadw’r broses o adolygu a 
diweddaru’n flynyddol; 

(ii) Bydd y fethodoleg gyllido wedi’i diweddaru’n cael ei defnyddio am gyfnod 
cychwynnol o 3 blynedd, ond o bosibl hyd at 5 mlynedd i alluogi proses 
effeithiol ar gyfer pontio i swyddogaethau’r Comisiwn Addysg Drydyddol ac 
Ymchwil (CADY); 

(iii) I ddarparu sefydlogrwydd wrth gyflwyno fformiwla gyllido newydd, ni fydd yr 
un sefydliad yn gweld cwymp o fwy na 5% yn ei ddyraniad ar gyfer 2023/24. 

 
7. Fe argymhellodd yr ymgynghoriad hefyd fod sefydliadau’n mynd i’r afael â’r 

canlynol wrth ddatblygu strategaethau yn y dyfodol: 
 

https://www.llyw.cymru/adolygiad-o-ymchwil-ac-arloesi-ariennir-gan-y-llywodraeth-adolygiad-reid
https://www.hefcw.ac.uk/cy/cyhoeddiadau/cylchlythyrau/w20-09he-innovation-and-engagement-funding-for-wales/
https://www.hefcw.ac.uk/cy/cyhoeddiadau/cylchlythyrau/w19-37he-research-wales-innovation-fund-consultation-outcomes/
https://www.hefcw.ac.uk/wp-content/uploads/2020/09/W18-30HE-Annex-B-Cymraeg.pdf
https://www.hesa.ac.uk/collection/c17032
https://www.hesa.ac.uk/collection/c17032
https://www.hefcw.ac.uk/cy/cyhoeddiadau/cylchlythyrau/w22-16he-ymgynghoriad-ar-adolygur-fethodoleg-gyllido-ar-gyfer-cronfa-arloesi-ymchwil-cymru/
https://www.hefcw.ac.uk/cy/cyhoeddiadau/cylchlythyrau/w22-41he-cronfa-arloesi-ymchwil-cymru-rwif-canlyniadau-adolygiad-2022/
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(i) Dangos tystiolaeth o gydweithio gyda darparwyr addysg a hyfforddiant ôl-
orfodol (PCET) lleol, gan gynnwys Colegau Addysg Bellach, darparwyr 
addysg uwch eraill a darparwyr dysgu seiliedig-ar-waith, neu bartneriaid 
eraill, i ddiwallu anghenion sgiliau diwydiant lleol; 

(ii) Amlygu ble y mae canolfannau rhagoriaeth ymchwil eisoes yn gweithredu 
fel hybiau arloesi; 

(iii) Adlewyrchu tirwedd polisi a chyllido’r DU trwy aliniad â dogfennau polisi a 
strategaethau priodol ar lefel y DU a Chymru. 

 
 
Y Comisiwn Addysg Drydyddol ac Ymchwil 
 
8. Ym mis Medi 2022, cafodd Deddf Addysg Drydyddol ac Ymchwil (Cymru) 

Gydsyniad Brenhinol, gan ddeddfu ar gyfer sefydlu Comisiwn Addysg Drydyddol 
ac Ymchwil (CADY) newydd. Mae hyn yn nodi uchelgeisiau ar gyfer ymchwil, 
arloesi a chenhadaeth ddinesig yng Nghymru, yn enwedig yng nghyd-destun 
cydweithio.  

 
9. Rydym wedi cadarnhau wrth Lywodraeth Cymru ein bod yn symud ymlaen gydag 

agweddau ar ein gwaith yr ydym ni’n ystyried eu bod yn dyngedfennol ar gyfer 
pontio’n esmwyth ac yn effeithiol i’r CADY. Mae ein llythyr cylch gwaith gan 
Lywodraeth Cymru ar gyfer blwyddyn ariannol 2022-23 yn nodi y dylem dybio y 
gall CCAUC “barhau i weithredu a datblygu ei brosesau cyllido a rheoleiddio yn 
unol â'i bwerau a'i brosesau presennol”. 

 
 
Dyraniadau Cronfa Arloesi Ymchwil Cymru o 2023/24 ymlaen 
 
10. Fel gyda chylch cyntaf Cronfa Arloesi Ymchwil Cymru, mae dwy elfen i’r dyraniad:  
 

• Bydd yr holl sefydliadau’n cael Grant Capasiti o £250k sydd wedi’i fwriadu i 
gefnogi twf ac arfer da, galluogi mwy o gydweithio, a sicrhau sefydlogrwydd 
ar draws y sector.  

• Bydd y cyllid sy’n weddill yn cael ei ddyrannu yn ôl fformiwla sy’n seiliedig ar 
Fesurau Cenedlaethol CCAUC ar gyfer arloesi ac ymgysylltu. Cyhoeddwyd 
manylion model diweddaraf Cronfa Arloesi Ymchwil Cymru trwy’r deilliannau 
ymgynghori a gyhoeddwyd ym mis Tachwedd 2022 (cyfeirier at Gylchythyr 
W22/41HE). 

 
11. I ddarparu sefydlogrwydd yn ystod y newidiadau i’r fethodoleg gyllido, ni fydd yr un 

sefydliad yn gweld gostyngiad o fwy na 5%, na chynnydd o fwy na 30%, yn ei 
ddyraniad o Gronfa Arloesi Ymchwil Cymru ar gyfer 2023/24. Bydd y paramedrau 
hyn yn cael eu hadolygu’n flynyddol, gyda’r disgwyliad y bydd y gostyngiad 
blynyddol mwyaf posibl yn newid yn ôl i 10% unwaith y bydd y fethodoleg gyllido 
wedi ennill ei phlwyf. 

 
  

https://www.hefcw.ac.uk/cy/cyhoeddiadau/cylchlythyrau/w22-41he-cronfa-arloesi-ymchwil-cymru-rwif-canlyniadau-adolygiad-2022/
https://www.hefcw.ac.uk/cy/cyhoeddiadau/cylchlythyrau/w22-41he-cronfa-arloesi-ymchwil-cymru-rwif-canlyniadau-adolygiad-2022/
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Canllawiau cyffredinol ynghylch strategaethau ar gyfer 2023/24-2027/28 
 
12. Mae’r profforma ar gyfer strategaethau Cronfa Arloesi Ymchwil Cymru wedi’i 

rannu’n adrannau gan alluogi sefydliadau i nodi meysydd allweddol ar gyfer ffocws 
strategol ac amlinellu sut y bydd y strategaeth yn ategu polisïau craidd ar gyfer 
ymchwil ac arloesi ar lefel Cymru a’r DU gyfan. Dylai ceisiadau adlewyrchu 
uchelgeisiau sefydliadol a bod yn gysylltiedig â strategaethau mewnol, gan hefyd 
fod yn gyson â dogfen CCAUC Ymchwil ac Arloesi: Gweledigaeth ar gyfer Cymru. 
Mae’r profforma ar gyfer strategaethau Cronfa Arloesi Ymchwil Cymru wedi cael ei 
ddarparu yn Atodiad A. 

 
13. Rhaid i sefydliadau sy’n cael cyllid o Gronfa Arloesi Ymchwil Cymru gyflwyno 

strategaeth bum mlynedd i gael ei chymeradwyo gan CCAUC. Dylai’r rhain fod yn 
drywyddion ar gyfer twf, sy’n amlinellu meysydd ffocws allweddol dros y cyfnod. 
Dylai ceisiadau ystyried y canlynol: 

 
• Dylai strategaethau gynnwys rhywfaint o fanylion am ymrwymiadau a 

datblygiadau allweddol dros y cyfnod o bum mlynedd. Mae’n bwysig bod y 
cyfeiriad teithio y mae’r buddsoddiad hwn yn ei ategu’n glir. 

• Dylai strategaethau gynnwys tystiolaeth i ddangos sut y mae sefydliadau’n 
cydweithio gyda darparwyr Addysg a Hyfforddiant Ôl-orfodol lleol neu 
bartneriaid eraill, fel y bo’n briodol, i ddiwallu anghenion sgiliau diwydiant 
lleol. Dylai strategaethau adlewyrchu sut y mae cydweithio gyda diwydiant, 
busnesau a chymunedau ehangach yn ategu blaenoriaethau strategol 
Llywodraeth Cymru. 

• Dylai strategaethau ystyried dyletswyddau strategol y CADY, fel a nodir yn 
Neddf Addysg Drydyddol ac Ymchwil (Cymru) 2022. 

 
14. Y Mesurau Cenedlaethol ar gyfer arloesi ac ymgysylltu yw’r sail ar gyfer model 

cyllido Cronfa Arloesi Ymchwil Cymru. Gofynnir i sefydliadau gyflwyno rhagolygon 
5 mlynedd o berfformiad ar gyfer yr elfennau hynny a ddefnyddir i gyfrifo’u 
dyraniadau o Gronfa Arloesi Ymchwil Cymru ochr yn ochr â’u strategaethau. Mae 
Atodiad B yn darparu templed ar gyfer mesurau cenedlaethol a rhagolygon ar 
gyfer 2023/24-2027/28. Bydd CCAUC yn darparu templedi i bob sefydliad unigol 
trwy’r e-bost. Fel mewn blynyddoedd blaenorol, bydd perfformiad yn erbyn y 
rhagolygon hyn yn rhan o’r drafodaeth yn y Cyfarfodydd Adolygu Ymchwil ac 
Arloesi blynyddol rhwng CCAUC a sefydliadau unigol.  

 
15. Dylai sefydliadau sicrhau hefyd bod eu strategaethau’n adlewyrchu ymagwedd 

ehangach at gyfnewid gwybodaeth, gyda chyllid yn cael ei gyfeirio at 
weithgareddau nad ydynt yn creu incwm hefyd megis ategu eu rôl cenhadaeth 
ddinesig. Lle nad yw Mesurau Cenedlaethol yn briodol neu ar gael fel metrigau, 
anogir sefydliadau i ddatblygu eu dangosyddion perfformiad allweddol (KPI) 
sefydliadol eu hunain y gellir eu defnyddio i fonitro ac adolygu effeithiolrwydd eu 
strategaeth ar gyfer Cronfa Arloesi Ymchwil Cymru. Mae’n bwysig bod 
Dangosyddion Perfformiad Allweddol yn benodol ac yn fesuradwy, er mwyn gallu 
gwerthuso cynnydd wrth fonitro.  

 
 
 

https://www.hefcw.ac.uk/cy/document/ymchwil-ac-arloesi-y-weledigaeth-ar-gyfer-cymru-chwefror-2022/
https://senedd.cymru/media/bl0ax3sb/pri-ld14625-w.pdf
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Uchelgeisiau Strategol 
 
16. Dylai sefydliadau ddarparu trosolwg o’u hymagwedd at gefnogi ystod o 

weithgareddau cyfnewid gwybodaeth a sut y bydd y rhain yn cael eu cefnogi gan 
Gronfa Arloesi Ymchwil Cymru. Dylai’r strategaeth adlewyrchu blaenoriaethau 
sefydliadol ond hefyd ystyried y dirwedd ymchwil ac arloesi ehangach yng 
Nghymru, y DU ac yn rhyngwladol. Dylai strategaethau fyfyrio hefyd ynghylch sut y 
mae gweithgarwch yn ystod cyfnod strategaeth 2020/21-2022/23 wedi cael ei 
wreiddio. 

 
17. Nid oes disgwyliad o gwbl y bydd gan sefydliadau strategaeth cyfnewid 

gwybodaeth ar wahân. Er y dylai strategaethau Cronfa Arloesi Ymchwil Cymru fod 
yn ddogfennau annibynnol, cydnabyddir y gall fod elfennau cyfnewid gwybodaeth 
mewn dogfennau sefydliadol eraill megis strategaethau sefydliadol trosfwaol neu 
strategaethau ar gyfer addysgu ac ymchwil hefyd. 

 
Grant Capasiti 
 
18. Bwriedir i’r cyllid hwn allu cael ei ddefnyddio’n hyblyg i danategu staff a 

chyfleusterau sy’n galluogi sefydliadau i ddiwallu anghenion busnes yn well, ategu 
cynhyrchiant a gwella gweithgareddau cenhadaeth ddinesig. 

 
19. Efallai y bydd sefydliadau’n dymuno ystyried y defnyddiau canlynol ar gyfer y 

cyllid: 
 

• Staff i gefnogi timau ymchwil ac arloesi / cenhadaeth ddinesig ac i gefnogi twf 
perfformiad ar draws holl feysydd Cronfa Arloesi Ymchwil Cymru gan 
gynnwys menter;  

• Cymorth i gydweithio gyda darparwyr eraill (darparwyr AU a/neu addysg a 
hyfforddiant ôl-orfodol) a phartneriaid yng Nghymru, neu lle y bo’n briodol i 
genhadaeth y sefydliad, ledled y DU ac yn rhyngwladol.  

• Gwaith mewn partneriaeth a darbodion maint sydd â’r potensial i, er 
enghraifft, gynyddu’r incwm allanol a geir, neu gynyddu graddfa ddaearyddol 
ac effaith cydweithio llwyddiannus neu ymyriadau cenhadaeth ddinesig. 

 
Gweithgarwch masnacheiddio / creu incwm 
 
20. Dylai sefydliadau ddarparu manylion sy’n dangos sut y bydd Cronfa Arloesi 

Ymchwil Cymru’n cael ei defnyddio i ategu a darparu cymhelliad ar gyfer cynnydd 
mewn incwm allanol o fusnesau neu gyrff cyllido eraill yn y DU fel a fesurir gan yr 
Arolwg Rhyngweithiad Addysg Uwch-Busnes a Chymuned. Gellir defnyddio’r cyllid 
yn hyblyg i gefnogi ystod o weithgareddau sy’n ategu gweithgareddau 
masnacheiddio a chreu incwm megis:  

 
• Datblygu mentrau cydweithio newydd gyda diwydiant, BBChau, y sector 

cyhoeddus, y trydydd sector, Canolfannau Catapwlt ac ati 
• Ymgysylltu â Rhwydwaith Arloesi Cymru (WIN) 
• Cefnogi cydweithio rhwng darparwyr AU ac addysg a hyfforddiant ôl-orfodol i 

ddiwallu anghenion busnesau lleol 
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• Ymgysylltu â phartneriaethau datblygu economaidd rhanbarthol megis 
Bargenion Dinesig / Twf a/neu gynghorau lleol  

• Darparu’r seilwaith a rhoi’r cymorth i alluogi busnesau a phartneriaid eraill i 
ymgysylltu’n fwy effeithiol â phrifysgolion 

• Gweithgareddau i gefnogi a chynyddu meysydd incwm yr adroddir arnynt yn 
yr Arolwg Rhyngweithiad Addysg Uwch-Busnes a Chymuned e.e. ymchwil 
gydweithredol, ymgynghoriaeth, contract, cyfleusterau, eiddo deallusol (IP), 
datblygiad proffesiynol parhaus (DPP), incwm adfywio 

• Diwallu anghenion diwydiant trwy e.e. partneriaethau trosglwyddo 
gwybodaeth (KTP), trosglwyddo technoleg neu allbynnau a deilliannau eraill 
â ffocws penodol 

• Manylion prosiectau/cydweithio penodol sydd yn y cam cynllunio ar hyn o 
bryd a fydd yn cael eu cefnogi trwy Gronfa Arloesi Ymchwil Cymru. 

 
21. Ochr yn ochr â thargedau Mesurau Cenedlaethol CCAUC, dylai strategaethau 

gynnwys targedau / Dangosyddion Perfformiad Allweddol sefydliadol, lle y bo’n 
briodol, y gellir eu defnyddio i fonitro llwyddiant y strategaeth. 

 
22. Dylai sefydliadau amlygu ble y mae canolfannau rhagoriaeth presennol yn 

gweithredu fel hybiau arloesi a sut y maent wedi cyfrannu at yr agenda arloesi 
ehangach trwy alluogi masnacheiddio, cydweithio ac ati.  

 
Cymorth ar gyfer tyfu busnesau newydd a sgiliau 
 
23. Dylai sefydliadau egluro sut y byddant yn parhau i ddatblygu diwylliant o 

entrepreneuriaeth ac arloesi ar gyfer eu myfyrwyr, graddedigion ac aelodau o staff.  
 

Gall hyn gynnwys: 
 

• Rhoi cymorth ar gyfer cwmnïau deilliedig a busnesau a gychwynnwyd gan 
raddedigion/staff  

• Datblygu diwylliant o greadigrwydd, arloesi ac entrepreneuriaeth sy’n ategu 
uchelgeisiau entrepreneuraidd myfyrwyr a graddedigion 

• Gwella gweithgareddau presennol i wreiddio entrepreneuriaeth yn y 
cwricwlwm 

• Datblygu partneriaethau gyda busnesau lleol i ddiwallu eu hanghenion o ran 
sgiliau  

• Adeiladu ar gysylltiadau â gweithgareddau entrepreneuraidd eraill megis y 
rhai a amlygir yn Strategaeth Arloesi Llywodraeth Cymru 

• Gweithio gyda darparwyr addysg a hyfforddiant ôl-orfodol eraill, 
Partneriaethau Sgiliau Rhanbarthol neu bartneriaid strategol eraill i ddatblygu 
a gwella hyfforddiant sy’n diwallu anghenion diwydiant lleol i hybu twf 
economaidd a darpariaeth DPP sy’n diwallu anghenion diwydiant 

• Cydweithio ar draws sectorau gyda rhanddeiliaid allweddol eraill i fynd i’r 
afael â bwlch cynhyrchiant Cymru 
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Cenhadaeth Ddinesig ac Ymgysylltu â’r Cyhoedd 
 
24. Mae gweithio gyda’r cymunedau lleol ar weithgarwch seiliedig-ar-le’n allweddol i 

ffyniant cymdeithasol ac economaidd ac yn greiddiol i Weledigaeth CCAUC ar 
gyfer Ymchwil ac Arloesi. Mae gweithgareddau cenhadaeth ddinesig ac ymgysylltu 
â’r cyhoedd hefyd yn ategu nodau Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 
2015. Dylai strategaethau Cronfa Arloesi Ymchwil Cymru ddarparu tystiolaeth ac 
amlinellu uchelgeisiau ar gyfer gwaith cenhadaeth ddinesig seiliedig-ar-le sy’n 
gysylltiedig ag ymchwil ac arloesi o fewn cymunedau sydd wedi’i fwriadu i wella 
bywydau a chefnogi’r economi.  

 
25. Dylai gweithgarwch cenhadaeth ddinesig a gynhwysir yn strategaethau Cronfa 

Arloesi Ymchwil Cymru gynnwys cysylltiadau ag ymchwil ac arloesi. Mae’r 
canlynol yn rhestr o enghreifftiau o weithgarwch arfer da. Fodd bynnag, ni ddylai 
sefydliadau deimlo’u bod wedi’u cyfyngu i’r awgrymiadau hyn wrth ddiffinio eu 
huchelgeisiau dinesig:  

 
• Ymgysylltu â chymunedau lleol i fynd i’r afael â heriau economaidd-

gymdeithasol 
• Cysoni â gwaith Byrddau Gwasanaethau Cyhoeddus, Byrddau Iechyd, 

Bargenion Dinesig a Thwf, Partneriaethau Dysgu Rhanbarthol 
• Cefnogaeth i’r gymuned a gweithgareddau seiliedig-ar-le e.e. mentrau 

cymdeithasol 
• Partneriaethau strategol gyda chyfranwyr lleol a rhanbarthol eraill, e.e. 

mudiadau’r trydydd sector, awdurdodau lleol a chymdeithasau tai, i gyd-
ddylunio datrysiadau i faterion lleol a rhanbarthol 

• Cefnogaeth i ymgysylltu â’r cyhoedd trwy ymchwil (PER). 
• Cryfhau partneriaethau strategol gyda darparwyr eraill addysg a hyfforddiant 

ôl-orfodol a Phartneriaethau Sgiliau Rhanbarthol i ddeall yn well beth yw 
anghenion cyflogaeth a sgiliau cymunedau lleol a diwydiannau ac ymdrin yn 
well â hwy  

• Ymgysylltu ag ysgolion, gan gynnwys dulliau arloesol o gefnogi cyrff 
llywodraethu ysgolion 

• Ymgysylltu â Rhwydwaith Cenhadaeth Ddinesig Cymru i rannu arfer da a 
gwella cyfraniad y sector at gymdeithas Cymru 

 
26. Dylai’r adran hon gynnwys targedau neu Ddangosyddion Perfformiad Allweddol 

ychwanegol sy’n gyson â blaenoriaethau sefydliadol. Dylai Dangosyddion 
Perfformiad Allweddol fod yn fesuradwy i alluogi CCAUC i fonitro cynnydd dros 
ffrâm amser o 5 mlynedd. Mae disgwyl i Ddangosyddion Perfformiad Allweddol fod 
wedi’u gwreiddio yn ymagwedd sefydliadau at eu cenhadaeth dinesig ar y cyfan a 
byddant yn cael eu monitro felly.  

 
27. Anogir sefydliadau i ystyried meysydd gweithredu allweddol y Fframwaith 

Cenhadaeth Ddinesig wrth osod eu targedau ar gyfer cenhadaeth ddinesig, sef: 
 

• Safle arweiniol – ymgysylltu ag arweinwyr dinesig allweddol eraill ar lefel 
genedlaethol a chymunedol 

https://uniswales.ac.uk/sites/default/files/2021-10/Civic-Mission-Framework-Wales-2021%20%284%29.pdf
https://uniswales.ac.uk/sites/default/files/2021-10/Civic-Mission-Framework-Wales-2021%20%284%29.pdf
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• Cyfrannu at wella safonau addysgol trwy ddatblygu cysylltiadau gydag 
ysgolion, colegau ac amgylcheddau dysgu eraill 

• Datblygu dinasyddiaeth weithredol 
• Gweithredu fel sbardun ar gyfer menter gymdeithasol, sgiliau busnes a 

chyflogadwyedd 
• Ymateb i sefyllfaoedd byd-eang 

 
 
Concordat Cyfnewid Gwybodaeth 
 
28. Menter a arweinir gan y sector yw’r Concordat Cyfnewid Gwybodaeth, i gydnabod, 

datblygu a gwella’r llu o wahanol ffyrdd y mae darparwyr addysg uwch yn 
ymgysylltu â chyfnewid gwybodaeth. Mae ymrwymiad sefydliadol parhaus i 
egwyddorion y Concordat Cyfnewid Gwybodaeth yn un ragofynion Cronfa Arloesi 
Ymchwil Cymru. Gofynnir i sefydliadau gadarnhau eu hymrwymiad i egwyddorion 
y Concordat Cyfnewid Gwybodaeth fel rhan o’u strategaeth pum mlynedd (gweler 
Atodiad A). 

 
 
Aliniad Strategol 
 
29. Bydd angen i strategaethau ddangos sut y mae eu huchelgeisiau’n ategu pedwar 

conglfaen Gweledigaeth CCAUC ar gyfer Ymchwil ac Arloesi (Rhagoriaeth, Lle, 
Arloesi a Chydweithio). 

 
30. Dylai strategaethau Cronfa Arloesi Ymchwil Cymru ystyried y dirwedd ymchwil ac 

arloesi ehangach yng Nghymru, y DU ac yn rhyngwladol hefyd. Mae strategaethau 
perthnasol yn cynnwys:  

 
Llywodraeth Cymru 
• Strategaeth Arloesi 
• Y Rhaglen Lywodraethu  
• Pum blaenoriaeth ar gyfer ymchwil, datblygu ac arloesi 

 
Llywodraeth y DU 
• Fframwaith Gwyddoniaeth a Thechnoleg 
• Strategaeth Arloesi’r DU 
• Strategaeth Ymchwil ac Arloesi’r DU 2022-27 

 
 
Gofynion statudol 
 
31. Dylai holl strategaethau Cronfa Arloesi Ymchwil Cymru a gyflwynir gan sefydliadau 

Cymru gadarnhau bod asesiad o’r effaith wedi cael ei gynnal. Gall CCAUC ofyn 
am ragor o wybodaeth am yr asesiad effaith hwn. Mae’n ofynnol cadarnhau hefyd 
bod strategaethau’n cydymffurfio â Safonau’r Gymraeg 2018, ac yn ategu nodau 
Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015. 

 
 

https://www.llyw.cymru/sites/default/files/publications/2023-04/cymrun-arloesi-creu-cymru-gryfach-decach-a-gwyrddach.pdf
https://www.llyw.cymru/sites/default/files/publications/2022-01/rhaglen-lywodraethu-diweddariad-rhagfyr-2021.pdf
https://www.llyw.cymru/datganiad-ysgrifenedig-pum-blaenoriaeth-ar-gyfer-ymchwil-datblygu-ac-arloesi
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1140217/uk-science-technology-framework.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1009577/uk-innovation-strategy.pdf
https://www.ukri.org/wp-content/uploads/2022/03/UKRI-210422-Strategy2022To2027TransformingTomorrowTogether.pdf
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Cyflwyno ac asesu Strategaethau Cronfa Arloesi Ymchwil Cymru 
 
32. Dylid cyflwyno strategaethau i CCAUC erbyn 30 Mehefin 2023 i 

corinne.nguyen@hefcw.ac.uk a meg.hughes@hefcw.ac.uk. 
 
33. Bydd CCAUC yn cynnull panel o arbenigwyr i ddarparu adborth a sicrhau bod y 

strategaethau a gweithgareddau arfaethedig yn gyson ag amcanion Cronfa Arloesi 
Ymchwil Cymru. Dylai strategaethau gael eu cwblhau a’u cyhoeddi ar-lein ar 
wefan y sefydliad erbyn blwyddyn academaidd 2023/24. 

 
 
Talu dyraniadau Cronfa Arloesi Ymchwil Cymru 
 
34. Yn dilyn cymeradwyo strategaethau, bydd taliadau cyllid ar gyfer Cronfa Arloesi 

Ymchwil Cymru’n dechrau ym mis Awst 2023. Bydd sefydliadau’n cael taliadau’n 
fisol gan ddilyn proffil taliadau blynyddol safonol CCAUC. 

 
 
Rhagolygon y Mesurau Cenedlaethol 
 
35. Bydd hefyd yn ofynnol i sefydliadau gyflwyno rhagolygon y Mesurau Cenedlaethol 

erbyn 30 Mehefin 2023. Bydd templedi’n cael eu darparu i sefydliadau unigol trwy 
e-bost.  

 
 
Gofynion monitro blynyddol Cronfa Arloesi Ymchwil Cymru 2023/24 – 2027/28 
 
36. Darperir cyllid Cronfa Arloesi Ymchwil Cymru yn dilyn cyflwyno, a chymeradwyo, 

strategaeth pum mlynedd sy’n amlinellu uchelgeisiau sefydliadol ar gyfer ystod o 
weithgareddau cyfnewid gwybodaeth. Mae proses Cronfa Arloesi Ymchwil 
Cymru’n galluogi sefydliadau i ddiweddaru eu strategaethau’n flynyddol fel rhan o’r 
gweithdrefnau monitro. Bob blwyddyn, bydd angen i sefydliadau gyflwyno’r 
canlynol: 

 
(i) Adroddiad Cynnydd Blynyddol 
(ii) Astudiaeth Achos Cenhadaeth Ddinesig ac Ymgysylltu â’r Cyhoedd 

 
37. Bydd angen i sefydliadau gyflwyno Adroddiad Cynnydd Blynyddol a hwnnw’n nodi 

cynnydd yn erbyn Mesurau Cenedlaethol CCAUC ac unrhyw Ddangosyddion 
Perfformiad Allweddol sefydliadol o fewn y strategaeth. Mae Atodiad C yn darparu 
templed ar gyfer Adroddiad Cynnydd Blynyddol. Bydd CCAUC yn diweddaru’r 
Adroddiadau Cynnydd Blynyddol â’r Dangosyddion Perfformiad Allweddol a nodir 
yn y strategaethau sefydliadol a gyflwynwyd i Gronfa Arloesi Ymchwil Cymru, ac 
yn anfon y templedi hyn ymlaen at sefydliadau unigol ym mis Awst 2024.  

 
38. Lle mae cyllid o Gronfa Arloesi Ymchwil Cymru, neu ffactorau allanol, wedi arwain 

at newid mewn cyfeiriad teithio neu mewn ffocws, mae gan sefydliadau’r dewis i 
ddiwygio neu ddiweddaru eu strategaeth. Gall sefydliadau ddewis diwygio’u 
deilliannau a ragwelir o’r Mesurau Cenedlaethol mewn ymgynghoriad â CCAUC 
hefyd. 

mailto:corinne.nguyen@hefcw.ac.uk
mailto:meg.hughes@hefcw.ac.uk
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39. Nid yw’n ofynnol cynnwys adroddiad manwl ar wariant fel rhan o’r Adroddiad 

Cynnydd Blynyddol. Fodd bynnag, mae CCAUC yn disgwyl bod maint y 
gweithgarwch yr adroddir arno’n rhoi adlewyrchiad llawn o swm y cyllid a gafwyd 
gan y sefydliad yn y flwyddyn honno. Os ydym yn ystyried nad felly y mae hi, 
byddwn yn gofyn am ragor o wybodaeth i roi cyfrif am y dyraniad cyllid. 

 
Astudiaeth Achos Cenhadaeth Ddinesig ac Ymgysylltu â’r Cyhoedd 
 
40. Oherwydd diffyg data cadarn a chyson, nid yw methodoleg Cronfa Arloesi Ymchwil 

Cymru’n cynnwys unrhyw fesurau sy’n uniongyrchol gysylltiedig â chenhadaeth 
ddinesig. Er mwyn cofnodi gweithgarwch o’r fath, mae CCAUC yn gofyn i 
sefydliadau gyflwyno astudiaeth achos flynyddol sy’n gysylltiedig â Chenhadaeth 
Ddinesig ac Ymgysylltu â’r Cyhoedd. Dylai astudiaethau achos fod yn glir ynghylch 
effaith Cronfa Arloesi Ymchwil Cymru ar ddatblygu’r gweithgaredd a amlygir e.e. 
buddsoddi’n uniongyrchol, costau cyfalaf, staff cyfnewid gwybodaeth canolog 
tanategol. 

 
41. Mae Atodiad D yn darparu templed ar gyfer sefydliadau i ddarparu astudiaeth 

achos o’r effaith sy’n amlygu ymyriadau llwyddiannus o ran cenhadaeth ddinesig 
ac ymgysylltu â’r cyhoedd. 

 
42. Bydd gwybodaeth mewn strategaethau ac astudiaethau achos yn cael ei 

defnyddio gan CCAUC ar gyfer sesiynau briffio allanol cyffredinol ac i gyfleu’r 
ystod amrywiol o weithgareddau ymchwil ac arloesi yng Nghymru i Lywodraeth 
Cymru, Ymchwil ar Arloesi’r DU, Adran Gwyddoniaeth, Arloesi a Thechnoleg 
Llywodraeth y DU ac eraill.  

 
43. Bydd angen cyflwyno’r adroddiad blynyddol a’r astudiaeth achos ar gyfer 2023/24 

erbyn Medi 2024. 
 
 
Rhagor o wybodaeth / ymatebion i: 
 
44. Cysylltwch â Corinne Nguyen Corinne.nguyen@hefcw.ac.uk neu Meg Hughes 

(meg.hughes@hefcw.ac.uk). 
 
 
Asesu effaith ein polisïau  
 
45. Rydym wedi cynnal ymarfer sgrinio at ddibenion asesu effaith i helpu i ddiogelu 

rhag gwahaniaethu a hybu cydraddoldeb. Fe wnaethom hefyd ystyried effaith 
polisïau ar y Gymraeg a darpariaeth Gymraeg yn y sector AU yng Nghymru ac 
effeithiau posibl tuag at y nodau a geir yn Neddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol 
(Cymru) 2015 gan gynnwys ein Hamcanion Llesiant ni. Cysylltwch ag 
equality@hefcw.ac.uk i gael rhagor o wybodaeth am asesiadau o’r effaith. 

  

mailto:Corinne.nguyen@hefcw.ac.uk
mailto:meg.hughes@hefcw.ac.uk
mailto:equality@hefcw.ac.uk


 

11 

Amserlen  
 
Camau Gweithredu  
 

Dyddiadau 

Cyhoeddi Cylchlythyr Cronfa Arloesi Ymchwil Cymru 
 

Mai 2023 

Cyflwyno strategaethau Cronfa Arloesi Ymchwil 
Cymru 2023/24-2027/28 (Atodiad A) 
 

30 Mehefin 2023 

Cyflwyno rhagolygon y Mesurau Cenedlaethol 
(Atodiad B)  
 

30 Mehefin 2023 

Adolygiad y panel o strategaethau Cronfa Arloesi 
Ymchwil Cymru 
 

Gorffennaf 2023 

Taliad misol cyntaf o Gronfa Arloesi Ymchwil Cymru 
 

Awst 2023 

Cyhoeddi strategaethau wedi’u cymeradwyo ar 
wefannau SAUau 
 

Medi 2023 

CCAUC i gylchredeg Templed wedi’i ddiweddaru ar 
gyfer Adroddiad Cynnydd Blynyddol  
 

Awst 2024 

Cyflwyno’r Adroddiad Cynnydd Blynyddol ar 
2023/24 (Atodiad C) 
 

Medi 2024 

Cyflwyno’r Profforma Astudiaeth Achos Cenhadaeth 
Ddinesig ac Ymgysylltu â’r Cyhoedd (Atodiad D) 
 

Medi 2024 

 
 
 
 


